Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Jana Pawta Il w Chojnicach

Rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59,
949).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
996)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach.(Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (...) ( Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
996).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017, poz.1591
z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
2001 nr 61 poz. 624z pézn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
planéw nauczaniadla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r.,

(Dz.U. 2017, poz. 703).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéw, logopeddw,
terapeutdéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

e Statut Szkoty Podstawowej nr 8 im Jana Pawta Il w Chojnicach



§ 1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o0 zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej

ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwic miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak,
aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie

z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wilasng przyszto$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego iumiejetnosci planowania, a
w klasach VII — VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu 0osob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach |- VImajg za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢ poznawczag
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowaé umiejetnoscii postaw do naturalnej w tym
wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow,
ksztattowaé gotowos¢ do wybordéw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢
technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur

i czasopism.

System okres$la zadania osob uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

§ 2. Cel gtéwny

Pomoc wrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

§ 3. Cele szczegotowe:

W klasach | - IV szkoty podstawowej:
wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywag;
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;
zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu;

e poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
e rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.



W klasach VII | VIII:

odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie roznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 4. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego, to:

wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukacji
i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie | udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych  wspierajgcych  uczniow
w swiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,;

wspoOfpraca  z instytucjami wspierajgcymi realizacje  Wewnetrznego  systemu
Doradztwa Zawodowego; min. Szkolny Osrodek Karier ,Kreator” iPPP
w Chojnicach

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe
doradztwa zawodowego.



§ 5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

e zaje¢ grupowych w klasach VIIi VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

e pogadanek, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajeciach
z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

e spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

e konkurséw;

e udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

e udzielania indywidualnych porad I konsultacji dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

e targi edukacyjne i akademickie szkot;

e pracy zkomputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie

z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
e wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania losow absolwentow).

§ 6.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-llI
I. POZNANIE SIEBIE Uczen:
l. | opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
| .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
| .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
| .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
| .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.
Il. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Uczen:
2. | odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym idalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyboramii narzedziami zgodnie zich przeznaczeniem

oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.



lIl. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy | podejmuje proby korzystania z nich.
IV. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczeh:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.
B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1.1 okres$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosciich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych iocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

1. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyboramiinarzedziami zgodnie zich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

lIl. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu

przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.



IV. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczeh:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania Ilub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osobg

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII
|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwoscii ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartos$ci i potrzeb.

1. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspétczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

2.7 dokonuje autoprezentacii.



lIl. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalne;j
oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

IV. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wkasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie
Sciezki edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw

§ 7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 8. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje ipomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mitodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacjina poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

e rynku pracy,
e trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,



e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien italentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

e programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

e porownywalnosci dyploméw i certyfikatdw zawodowych,

e udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych izawodowych uczniom iich
rodzicom;

e kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan  szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informac;i
i materiatow do pracy z uczniami itp.;

e wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

e systematyczne podnoszenie wkasnych kwalifikacji;

e wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

e wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa.

§ 9. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego nauczyciela doradztwa zawodowego,

pracownikow instytucji wspierajgcych  doradczg  dziatalno$¢  szkoty  (np.
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Szkolny
Osrodek Kariery)

e rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych,

§ 10. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg
uczniowie oraz ich rodzice.

§ 11. Zakresy odpowiedzialnosci:



Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

utworzenie izapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego  Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

§ 12. Przewidywane rezultaty.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandéw pracy;

potrafig wspoétpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie
edukacyjnym;

potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny  w aspekcie czynnikdw decydujgcych o
trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé¢ podzialu zawoddéw na  grupy
i przyporzgdkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac
informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowa¢ Sciezke wiasnej kariery zawodowej i podjgé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;



wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

znajg swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Opracowaty:
|.Krzyzanowska
A.Halik



